
 
У К Р А Ї Н А
Теофіпольська районна рада
Хмельницької області
сьоме скликання


Р І Ш Е Н Н Я

31 березня 2017 року № 32-10/2017

Про продовження терміну дії 
контракту з головним лікарем
Теофіпольської центральної 
районної лікарні 

	Розглянувши звіт головного лікаря Теофіпольської центральної районної лікарні, відповідно до рішення районної ради від 18 березня 2016 року № 29-4/2016 „Про затвердження Положення про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Теофіпольського району”, відповідно до Кодексу законів про працю України, керуючись пунктом 20 частини 1 статті 43, частиною 4 статті 60 Закону України  „Про місцеве самоврядування в Україні”, районна рада

ВИРІШИЛА:

	1. Звіт ШКРАБИ Сергія Івановича, головного лікаря Теофіпольської центральної районної лікарні, взяти до відома (додається).
	
2. Продовжити термін дії контракту від 08 червня 2016 року з ШКРАБОЮ Сергієм Івановичем, головним лікарем Теофіпольської центральної районної лікарні, терміном на 1 рік.
	
	3. Доручити голові районної ради ПЕТРИНЮКУ Андрію Васильовичу переукласти контракт від 08 червня 2016 року шляхом підписання додаткової угоди.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань управління комунальною власністю, будівництва, житлово - комунального господарства та підприємництва (голова комісії Демчук В.В.).



Голова районної ради                                              А. Петринюк
ДОДАТОК 
       до рішення районної ради 
31 березня 2017 року № 32-10/2017

ЗВІТ
керівника Теофіпольської центральної районної лікарні про виконання своїх функціональних обов’язків, фінансово – господарську діяльність об’єкту, збереження та ефективність використання майна

Основною метою діяльності є організація лікувально - діагностичної, консультативної, профілактичної, експертної допомоги населенню, яке проживає на території нашого району, забезпечення адміністративної, кадрової, господарської, фінансової діяльності Теофіпольської ЦРЛ, створення безпечних умов праці працівників закладу.
	Цілодобову стаціонарну допомогу надає Теофіпольська ЦРЛ на 110 ліжок та поліклініка на 300 відвідувань. В ЦРЛ зареєстровано 55 штатних посад лікарів (фізичних осіб 52) та 112 штатних посад середніх медичних працівників. Всі посади на сьогоднішній день укомплектовані на 100%. Відсоток осіб пенсійного віку серед лікарів складає 36,84% (21 чол.), серед середніх медпрацівників 5,36% (6 чол.). На початок 2017 року кількість працюючих на неповну ставку складала 63 чол. На сьогоднішній день 5 осіб займають повну ставку. Зайнятість на неповну ставку виникла через оптимізацію ліжкового фонду та скорочення штатних посад.  
	На 01 січня 2016 року в Теофіпольській ЦРЛ було 139 ліжок, що становило 51,42 на 10тис.нас. Виконуючи Постанову Кабінету Міністрів України № 1024 від 25 листопада 2015 року та розпорядження ДОЗ в Теофіпольській ЦРЛ скорочено 29 ліжок і 22,75 штатних посади. На 01 січня 2017 року в ЦРЛ нараховується 110 ліжок цілодобового перебування хворих, що становить 40,6 на 10тис.нас. і це являється третім місцем в області по виконанню плану по оптимізації ліжок. Лише 5 районів в області виконали доведений план по скороченню ліжок.
	Теофіпольська ЦРЛ надає цілодобову невідкладну хірургічну, травматологічну, акушер - гінекологічну допомогу.                                                  
           Згідно вимог ДОЗ в Хмельницькій області,  в Теофіпольській ЦРЛ для покращення  надання медичної допомоги було введено цілодобовий пост акушер - гінекологів, анестезіологів - реаніматологів і лаборантів. Така необхідність пояснюється тим, що існування пологового відділення в Теофіпольській ЦРЛ, яке працює як міжрайонне, передбачає прийом пологів у жінок виключно лікарем в будь - який час доби. Такі заходи спрямовані на недопущення материнської та малюкової смертності. В Теофіпольській ЦРЛ в 2016 році – 239 пологів та 29 кесарських розтинів, зокрема, такі райони як Летичівський, Новоушицький, Камянець - Подільський  мають значно меншу кількість пологів. Усунення цілодобового поста акушер гінекологів і анестезіологів веде за собою закриття пологового відділення.  Відсутність поста лікарів анестезіологів - реаніматологів теж веде до закриття відділення анестезіології та інтенсивної терапії.  При наявності цілодобових цих постів виникла виробнича необхідність у введенні цілодобового поста лаборантів.
	В 2016 році в  приймальному відділенні Теофіпольської ЦРЛ створено протишокову палату та введений в роботу чоловічий оглядовий кабінет.
	В цілодобових стаціонарах за 2016 рік проліковано – 4979 хворих, план ліжко днів виконаний 100,3%. Зареєстровано 12 ліжок денного стаціонару, в 2016 році кількість пролікованих хворих в денних стаціонарах складало – 452 чол. Кількість  відвідувань поліклініки складає 136393 чол. в порівняні з іншими районами( Білогірська ЦРЛ – 128000 чол., Віньковецька ЦРЛ – 123000 чол., Ізяславська ЦРЛ – 122000 чол.,), по області Теофіпольська ЦРЛ займає 10 місце із 23 районів.
	Основними показниками, на які звертає увагу ДОЗ при здачі річного звіту є кількість випадків гострого інфаркту міокарду – 38 випадків, слід зазначити, що хворим надається кваліфікована медична допомога згідно спеціалізованим протоколам лікування, проводиться безкоштовний тромболізис за рахунок лікарні (обласний бюджет).
За 2016 рік проведено 2115 оперативних втручань, зокрема амбулаторних – 1319, стаціонарних - 796. В лікарні функціонує 4 хоспісних ліжка, на яких було проліковано –  25 чол. 
На сьогоднішній день Теофіпольська ЦРЛ виконує такі обстеження: УЗД щитовидної залози, молочної залози, ОЧП, серця, суглобів,  доплерографія судин нижніх кінцівок та хребтової артерії. Всі види рентгенографій та рентгеноскопій, ендоскопічні обстеження,  холтерівське моніторування ЕКГ.

Фінансово - господарська  діяльність за  2016 рік
При затверджені бюджету на 2016 рік з початку року сума коштів по Теофіпольській ЦРЛ  становила 11511,9 тис. грн., а при уточненні бюджету за   2016 рік  планові показники  складають 14057,3 тис. грн.,   в  т.ч.:   
заробітна плата з нарахуванням  11372,5 тис. грн.; 
медикаменти 183,0 тис. грн.;
продукти харчування 79,0 тис. грн.;
комунальні послуги та енергоносії 1996,9 тис. грн.;
безкоштовне пільгове лікування 10 тис. грн. в кількості 51 чоловік;
інші видатки - 415,9 тис. грн.
Додатково виділено та уточнено  по загальному фонду 2545,4 тис. грн. в т.ч. на заробітну плату 1551,8тис. грн.
Середньомісячна заробітна плата за 2016 рік становить 2763,93 грн.
Площа здана в оренду для комунальних і приватних підприємств  в розмірі 837,38 м² (в т.ч. для приватних - 182,13 м², для комунальних - 655,25 м²).
Поступило платних послуг на суму 136,1 тис. грн., орендної плати за здані в оренду приміщення  60,7 тис. грн.
Витрати на безкоштовне обслуговування пільгової категорії населення становлять 10 тис. грн., або в середньому 181,82 грн. на одного пільговика.
          Придбано та встановлено за кошти місцевого бюджету в сумі 40,0 тис. грн. стабілізатор напруги для ренгенкабінету.
За кошти місцевого бюджету виготовлено проектно - кошторисну документацію на реконструкцію корпусу дитячого і терапевтичного відділень під інфекційне відділення в сумі 50,3 тис.грн. Також  придбано комплекти постільної білизни в кількості 110 шт. на суму 32,1тис. грн. 
Неодноразово проведено ремонт сенсора  в клінічній лабораторії на суму 11,4 тис. грн.
Одержано з обласного  і  державного бюджету за 2016 рік:
електрокардіограф – 26,4 тис.грн.;
медикаменти (туб препарати, інсуліни, вакцини, тести ) – 1027,6 тис.грн.;
бланки лікарняних листів – 0,8 тис. грн.
Надійшло спонсорської допомоги на суму 108,9 тис. грн., з них:
матеріали – 59,9 тис. грн.;
медикаменти та перев’язувальні матеріали – 2,0тис.грн.;
продукти харчування – 47,0 тис. грн.
Вартість одного ліжко - дня по харчуванню становить 4,92 грн., по медикаментах - 4,72 грн.
Наказом № 98 від 01 квітня 2016 року виведено з штатного розпису 1 ставку палатної медичної сестри терапевтичного відділення та 0,5 ставки  молодшої медичної сестри терапевтичного відділення.
Наказом № 136 від 30 травня 2016 року виведено з штатного розпису 1 ставку молодшої медичної сестри по догляду за хворими терапевтичного відділення.
Наказом № 183 від 04 жовтня 2016 року виведено з штатного розпису:
1 ставку молодшої медичної сестри по догляду за хворими терапевтичного відділення;
0,25 ставки сестри медичної перев’язувальної гнійної хірургії хірургічного відділення;
0,5 ставки сестри медичної перев’язувальної хірургічного відділення;
1 ставку молодшої медичної сестри перев’язувальної палати гнійної хірургії хірургічного відділення;
1 ставку молодшої медичної сестри по наданню екстреної хірургічної допомоги хірургічного відділення;
0,5 ставки працівника кухні;
1 ставку молодшої медичної сестри буфетниці хірургічного відділення.
          Наказом № 197 від 01 листопада 2016 року виведено з штатного розпису:
4,5 ставки сестри медичної палати гнійної хірургії хірургічного відділення;
4,5 ставки молодшої сестри медичної палати гнійної хірургії хірургічного відділення;
1 ставку сестри медичної по наданню екстреної травматологічної допомоги;
1 ставку сестри медичної маніпуляційної хірургічного відділення;
0,5 ставки операційної сестри медичної хірургічного відділення;
0,5 ставки сестри медичної по наданню екстреної хірургічної допомоги хірургічного відділення; 
1,5 ставки молодшої сестри медичної операційної хірургічного відділення;
1 ставку старшої сестри медичної відділення трансфузіології;
0,5 ставки лікаря педіатра дитячого відділення.
Всього згідно даних наказів було скорочено 22,75 штатних посад.
          Штатні посади  станом на 01 січня 2017 року складають 249,75 одиниць (в т.ч. зубопротезна лабораторія 6,75 одиниць), фізично зайняті  одиниці складають 273 посади (в т.ч.  зубопротезна лабораторія  3 одиниці).
Протягом року оптимізовано 29 ліжок за профілями:
терапевтичних 8 ліжок;
травматологічних – 5 ліжок;
отоларингологічних – 5 ліжок;
гнійної хірургії - 8 ліжок;
гінекологічних - 2 ліжка;
неврологічних - 1 ліжко.
Протягом 2016 року на території Теофіпольської ЦРЛ  та в відділеннях за кошти спонсорів було проведено:
заміну вікон на сучасні металопластикові енергозберігаючі в кількості 10 шт. на суму 40 тис. грн.; 
проведено гідро перевірку і ремонт системи опалення та ревізію засувок внутрішньо - площадної тепломережі;
проведено ремонт та заміну дверей на сучасні металопластикові в кількості 2 шт.; 
       поремонтовано пральні машинки;
обладнано протишокову палату; 
проводиться ремонт приміщення для створення відділення невідкладної  екстреної допомоги;
       проведено роботи по благоустрою території лікарні (вхід та доріжка біля пологового відділення, частково встановлені загорожі по всій території та поремонтовано міжквартальні проїзди);
      проведено будівництво входів в приймальне відділення, в терапевтичне відділення та пологове відділення;
     проведено поточні ремонти по всіх відділеннях лікарні;
     проведено будівельні роботи слухових вікон;
     частково проведено ремонт даху головного корпусу;
      завершуються роботи по заміні лампочок на енергозберігаючі, на даний час замінено 71 лампочку;
     завершуються роботи по налагодженню пропускної системи.
За рахунок опалення твердопаливною котельнею зекономлено електроенергію в кількості 6853 кВт/год.


	         Головний лікар Теофіпольської ЦРЛ  	                                  С. Шкраба 
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